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Дистанционный	веб-курс	«Трудовое	
законодательство	и	управление	персоналом	(HR)»	
(Учебные	видео	на	YouTube®	и	на	диске)*	

	
Часть	1.	ТРУДОВОЕ	ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО		
И	УПРАВЛЕНИЕ	ПЕРСОНАЛОМ	
	
Курс:	"Стратегическое	и	операционное	управление	персоналом"	
Тема:	Основы	трудового	законодательства	и	специфика	трудовых	отношений	
https://youtu.be/4_yoF6A35_c		

Базовое,	уникальное	(см.	содержание!)	учебное	видео	для	дистанционного	обучения	
руководителей	и	специалистов	по	управлению	персоналом	на	основе	вебинара,	
проведённого	15	июля	2020	г.		(файл	на	диске:	HR-2020.mp4)	

Хронометраж	и	содержание	видео:		
2:00	Пример	из	ст.	1953	Трудового	кодекса...	до	сих	пор	нет	официальных	
разъяснений:	почему	профстандары	–	мутное	дело!	
5:45	Статус	писем	из	Минтруда	России	и	их	цена:	смотрите	на	подпись!	
7:00	Минтруд/Минздравсоцразвия	–	Роструд	(не	путать	с	Минтрудом!)	и	
госинспекции	труда	в	регионах:	управление	на	федеральном	уровне		
9:33	-	Управление	на	региональном	уровне		
10:20	Управление	на	уровне	работодателя		
11:00	Система	трудового	права	-	особенность	и	специфика		
12:42	Трудовое	законодательство	и	трудовые	отношения,	в	чём	суть		
14:40	Вдохновение	в	трудовых	отношениях		
15:53	Всё	создано	трудом.	Стимулы	труда.		
19:00	Труд	и	Игра	–	природа	этих	видов	активности		
20:58	Сизифов	труд	–	легенда	о	наказании,	бессмысленный	труд	–	лишь	легенда	
22:00	Труд	и	жизнь	имеют	смысл,	как	не	покажется	странным,	в	самих	себе!		
22:33	Тёмная	сторона	трудовых	отношений	-	здоровье	и	жизнь,	старость	и	смерть	
25:57	Трудовые	отношения	-	15	ст.	ТК	РФ		
33:30	Всё	познаётся	в	сравнении…	
34:00	Трудовой	и	Гражданский	кодексы,	смысл	рукопожатия...		
36:42	Нет	лица	у	торговых	сделок	–	маскарад	и	лицемерие:	"ничего	личного"...		
39:20	Показатели	эффективности	рынка	против	совести	в	труде:	игра	и	труд		
43:00	Деньги	не	пахнут?	Ещё	как	пахнут!	Разная	природа	денег	
43:50	Геометрия	трудовых	и	гражданско-правовых	отношений,	что	случится	если	
«перепутать»	эту	геометрию	и	«попутать	берега»:	труд	и	служба,	торговля	и	
коррупция	(истинное	значение	этого	иностранного	слова)	
47:15	KPI	–	«Перфоманс»	и	труд:	как	играть	в	чужие	игры,	Performance	и	«игра	
актёров»	–	каково	истинное	значение	этого	иностранного	слова?	
50:17	Основания	возникновения	трудовых	отношений,	факт	«зависимости»		
52:42	Когда	мы	начали	играть	в	чужие	игры:	труд	и	риски	в	российском	
законодательстве,	Международная	организация	труда	(МОТ)	и	международное	
право,	значение	Рекомендаций	и	Конвенций	МОТ.		
54:30	Когда	риски	бизнеса	проникли	в	труд	на	уровне	законодательства		
1:00:10	Запрет	на	легализацию	трудовых	отношений	посредством	ГПД		
1:04:44	Нечестная	игра	в	трудовых	отношениях:	перекладывание	рисков	бизнеса	на	
работников,	как	работников	заставили	играть,	да	ещё	и	по	чужим	правилам	



	 2	

1:10:55	Что	вы	продаёте,	покупая	кредит?	Жизнь	и	здоровье!		
1:11:00	Про	новый	учебный	курс	и	учебные	материалы	
	
Курс:	"Стратегическое	и	операционное	управление	персоналом"	
Тема:	Ответы	на	вопросы	кадровиков	
https://youtu.be/ZqJWyt-BcH0	

2-я	часть	учебного	видео	для	дистанционного	обучения	кадровиков	и	специалистов	
по	управлению	персоналом	на	основе	вебинара,	проведённого	15	июля	2020	г.		
(файл	на	диске:	2hr-2020.mp4)	

Хронометраж	и	содержание	видео:		
0:41	Отказ	в	приёме	на	работу,	как	не	допустить	дискриминации		
3:52	Как	правильно	отказать	в	приёме	на	работу	(судебная	практика)		
5:53	Судимость,	распространение	ограничений	для	отдельных	категорий	
8:25	Требования	к	квалификации,	ЕКС	и	ЕТКС,	профессиональные	стандарты		
12:27	Вопросы	по	специальной	оценке	условий	труда	(рабочее	место,	рабочая	зона,	
правильное	оформление	и	прочие	вопросы	по	исключительно	кадровым	аспектам	
спецоценки	–	ответы	даёт	сертифицированный	эксперт	по	СОУТ)		
16:27	Вопросы	по	оформлению	инвалидов		
18:29	Режим	труда	и	отдыха	водителей,	разъездной	характер	работы		
27:57	Запись	в	трудовую	книжку	о	службе	в	Армии	(пример	записи)	и	аналогичные	
вопросы	по	военнослужащим	
29:00	Вопросы	оплаты	труда,	компенсации,	судебная	практика		
33:27	Удержания	с	заработной	платы,	пределы	и	ограничения		
34:02	Отпуск:	особенности	для	отдельных	категорий	работников	
	
Трудовые	отношения	и	специфика	трудового	законодательства	
Тема	в	рамках	курса	по	охране	труда:	«Как	работает	Система	сохранения	жизни	
и	здоровья	работников…»	https://youtu.be/ARJXoGXsAjw		

(Файл	на	диске:	video-HR-OHS.mp4)	

0:53	Мало	кто	всерьёз	говорит	о	том,	в	чём	суть	трудовых	отношений,	а	без	этого	
нельзя	понять	как	работает	"система	сохранения	жизни	и	здоровья	работника	в	
процессе	трудовой	деятельности..."		
3:03	Специфика	трудовых	отношений		
3:53	«Вдохновение»	и	"вдохновенный	труд"		
5:00	«Вдохновение»	и	дисциплина	труда		
5:50	«Вдохновение»	как	существенная	часть	трудовых	отношений	(вопросы	
стимулов	и	мотивации	труда)		
9:05	Труд	и	здоровье		
9:25	Рынок	и	игра.	Труд	и	игра.	Жизнь	и	игра		
11:00	Жизнь	и	здоровье	работника	-	расходный	материал	и	ограниченный	ресурс	
13:08	Вопрос	жизни	и	смерти:	охрана	труда	-	система	недопущения	смерти	и	
болезней	работника	в	процессе	трудовой	деятельности...		
14:00	Вопрос	нормирования	труда		
14:30	Тёмная	сторона	трудовых	отношений		
15:16	Статья	15	ТК	"Трудовые	отношения"	-	анализ	понятия		
16:48	Личный	труд	и	личность	работника	-	лицо	-	советь	-	добросовестный	труд	
18:00	Дисциплина	труда	(ст.	189	ТК)		
18:30	Ответственность	работодателя	–	обеспечить	«вдохновенные»	условия	труда		
19:00	Служба	–	суть	трудовых	отношений		
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19:30	Труд	не	является	объектом	купли/продажи	в	трудовых	отношениях		
20:30	Стороны	трудовых	отношений	(ст.	20	ТК).	Кто	работодатель?	Двойственный	
статус	руководителя	организации:	договор	с	теми,	кто	вне	организации!		
21:50	Трудовой	договор	–	письменно-юридическое	выражение	трудовых	отношений	
22:23	Всё	относительно	и	познаётся	в	сравнении		
24:00	Гражданский	кодекс	"свобода"	и	"равенство":	отношения	обмена		
27:35	Обезличенность	и	цинизм	товарного	обмена	–	почему	у	торговли	нет	лица:	
"ничего	личного..."	Совесть	обременяет	свободу	торгового	обмена!		
28:22	"Индикаторы	эффективности"	KPI	-	попытка	внедрения	элементов	торговли	в	
трудовые	отношения	-	плохой	сигнал!	Денежные	мотиваторы	и	морально-
нравственные	демотиваторы	(цена	индикаторам	труда	когда	нет	совести)	
29:50	Суть	торговли	-	деньги,	а	суть	кредита	-	ваша	жизнь	в	уплату	процентов...		
31:44	Что	стимулируют	KPI	и	"эффективный	контракт":	игры	в	"перфоманс"		
34:05	Что	такое	"Перфоманс"	-	см.	https://profrisk.ru/kpi/		
35:20	Что	такое	коррупция,	распад	и	разложение	организации		
36:47	Основания	возникновения	трудовых	отношений		
40:00	Конвенция	МОТ	№187	-	игра	и	риски	-	профессиональные	риски	в	трудовых	
отношениях,	когда	вас	заставляют	играть	в	неопределённость		
42:24	Когда	ГПД	неправомерен?	ст.	191	ТК		
43:20	Откуда	идёт	"оптимизация"	штатов?	Всегда	извне!	Какой	генерал	
заинтересован	в	сокращении	штатов?!	
45:30	Ссылки	на	наши	материалы	по	этой	теме	-	https://profrisk.ru/labor-hr/	
	
Учебные	видео	на	основе	записей	вебинаров	для	кадровиков	
Часть	1.	Трудовой	договор,	приём	на	работу.	
https://youtu.be/t5gMyFcVEnY	

Из	видеозаписи	вебинара		«Кадровое	делопроизводство	и	управление	персоналом»		
Вебинар	ведёт	специалист	с	опытом	работы	в	Госинспекции	труда	и	в	Министерстве	
труда	Иркутской	обл.	более	12	лет		

Посекундный	хронометраж	видеолекции:		
0:01:11	Как	ГИТ	проводит	проверки	на	основании	чек-листов,	размеры	штрафов		
0:02:25	Особенности	приёма	на	работу,	на	что	обращают	внимание	инспекторы	при	
проверках	
0:03:28	Особенности	приёма	на	работу	педагогических	работников		
0:05:25	Особенности	приёма	на	работу	гос.	и	муниципальных	служащих,	на	что	
обращает	внимание	прокуратура		
0:06:55	Опасности	неправильного	оформления	инвалидов		
0:09:00	На	что	обращает	внимание	ГИТ	при	проверках	в	первую	очередь!		
0:09:33	Как	не	испортить	трудовую	книжку		
0:11:45	Вводный	инструктаж	по	гражданской	обороне		
0:12:50	Трудовой	договор		
0:15:00	Квалификационные	справочники	ЕКС/ЕТКС	и	классификаторы		
0:19:00	Условия	оплаты	труда	(как	правильно	отразить	в	трудовом	договоре)		
0:19:55	Районные	коэффициенты	и	северные	надбавки		
0:25:53	Условия	и	режим	труда	в	трудовом	договоре		
0:33:59	Отработка	затрат	на	обучение	как	условие	трудового	договора		
0:35:00	Служебная	и	коммерческая	тайна	в	трудовом	договоре	(нарушения)		
0:36:25	Испытательный	срок	в	договоре		
0:39:01	"Эффективный	контракт"	в	трудовом	договоре:	так	чтобы	не	было	
нарушений.	Как	договориться	с	работником,	чтобы	не	было	жалоб		
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0:44:28	СИЗ	в	трудовом	договоре		
0:45:22	Самая	любимая	тема	ГИТ	при	проверках:	сроки	выплаты	зарплаты		
0:48:00	Срочный	трудовой	договор:	основные	ошибки,	выявляемые	ГИТ	при	
проверках		
0:57:50	Как	правильно	уволить	не	прошедшего	испытательный	срок		
1:00:50	Режим	труда	и	отдыха		
1:10:20	Ограничения	труда	несовершеннолетних		
1:15:10	Оформление	инвалидов		
1:20:12	Льготы	беременным	и	имеющим	детей,	декретный	отпуск,	особенности	и	
нюансы		
	
Часть	2.	Расторжение	трудового	договора	(увольнение,	сокращения	и	т.п.)	
https://youtu.be/Yl-N7EkF4tQ	
Посекундный	хронометраж	видеолекции:		
0:01:12	ст.	178	ТК	“Выходные	пособия”		
0:03:17	ст.	254	ТК	(беременные	женщины	и	т.п.)		
0:06:53	ст.	83	(п.5)	Прекращение	трудового	договора	в	связи	с	признанием	
работника	нетрудоспособным		
0:12:17	ст.83	-	пошаговый	разбор	этой	статьи	(по	пунктам)		
0:22:00	ст.	83	п.8	–	Дисквалификация		
0:24:05	Разбор	статьи	81	по	пунктам!		
0:24:10	Пошаговый	алгоритм	действий	работодателя	при	сокращениях	работника		
0:26:50	Сокращение	численности	или	штата	–	в	чём	проблема?		
0:28:30	Преимущественное	право	при	оставлении	на	работе		
0:30:40	Критерии	массового	увольнения		
0:32:50	Несоответствие	занимаемой	должности,	“дисциплинарка”	и	т.п.	–	как	
правильно	оформить	увольнение		
0:37:35	Увольнение	за	прогул		
0:47:39	Увольнение	за	нахождение	в	нетрезвом	состоянии	и	т.п.	0:51:30	Увольнения	
по	решению	суда	(за	хищения)	0:52:05	Увольнеие	за	нарушения	охраны	труда	
0:53:10	Утрата	доверия	
	
Трудовой	договор,	должностные	инструкции,	оплата	труда	
https://youtu.be/pdVZh5Yv4Pw	
Короткий	28-минутный	фрагмент	видеозаписи	вебинара	по	управлению	
персоналом,	в	котором	Госинспектор	труда	по	правовым	вопросам	рассказывает	о	
практике	надзорной	работы	по	соблюдению	трудового	законодателства.	
Кроме	вопросов	по	трудовому	договору	и	оплате	труда	(особенно	—	
стимулирующих	выплат),	рассматриваются	также	вопросы	оплаты	труда	
бюджетников,	МРОТ	и	др.	Таким	образом	затрагивается	ещё	одна	важная	тема	—	
внедрение	«эффективных	контрактов»	в	бюджетных	учреждениях...		

	
Проверки	Госинспекции	труда	(ГИТ)	по	правовым	вопросам	
https://youtu.be/NsEbbSkREu4	
В	стране	не	мало	грамотных	и	толковых	инспекторов,	но	не	много	тех,	кто	может	
растолковать	трудовую	грамоту	также	профессионально	как	это	делают	инспектора	
ГИТ	на	наших	семинарах/вебинарах.		
Запись	вебинара	для	специалистов	по	управлению	персоналом.		
Посекундный	хронометраж	видео:		
0:02:09	Регламент	проверок		
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0:04:00	Права	и	обязанности	инспектора	ГИТ		
0:05:07	Негласная	установка	Роструда:	если	есть	нарушение	-	должно	быть	и	
административное	наказание!		
0:06:10	Противоречия	Федерального	закона	№	294-ФЗ,	проблемы,	с	которыми	
сталкивается	инспектор	ГИТ	при	защите	прав	работников		
0:09:32	Масштаб	охвата	ГИТ	в	Иркутской	области		
0:14:27	Журнал	учёта	проверок	должен	быть	в	каждой	организации!		
0:15:10	Сроки,	продолжительность	проверок	ГИТ		
0:16:48	Виды	проверок		
0:17:07	Плановые	проверки		
0:19:25	Нарушения	в	области	оплаты	труда		
0:20:45	"Эффективные	контракты",	МРОТ	-	судебная	и	надзорная	практика		
0:22:18	Учёт	рабочего	времени		
0:24:59	Жалобы	на	оплату	труда	и	расчётные	листы		
0:27:48	Основание	для	включения	вашей	организации	в	план	проверок		
0:28:06	Исключения	из	проверок		
0:29:23	Критерии	субъектов	малого	предпринимательства		
0:33:06	Официальная	дата	начала	проверки		
0:33:47	Противоречие	в	федеральном	законе	№	294-ФЗ	(пресловутые	"в	течение	3х	
дней").	Постановление	Верховного	суда	на	этому	вопросу...		
0:35:49	Внеплановые	проверки		
0:45:30	Обращения	в	ГИТ,	анонимные	обращения,	судебная	и	надзорная	практика		
0:53:33	Административные	штрафы		
0:57:26	Вопрос	на	засыпку:	кто	такой	"работодатель"?		
0:58:10	Акт	проверки	-	что	в	нём	должно	быть.	Ошибки	инспекторов	при	
составлении	актов,	Гражданский	процессуальный	кодекс	(ГПК)		
1:00:06	Порядок	обжалования	решений	ГИТ		
1:01:39	Ограничения	при	проведении	проверок		
1:04:18	Инспектор	-	не	экономист	и	не	бухгалтер!	Судебная	и	надзорная	практика	-	
индивидуальные	трудовые	споры	не	входят	в	компетенцию	ГИТ	-	постановление	
Верховного	суда	РФ		
1:08:19	Вопрос	по	совместителям	и	что	делать	с	их	трудовыми	книжками,	когда	не	
ясно	что	с	основной	работой	"совместителя"...		
1:13:40	Сроки	обращения	в	суд		
1:21:46	Изменения	в	КоАП	с	4	июля	2016	г.	-	исключения	для	малого	бизнеса		
1:24:51	Нарушения	при	увольнениях	и	сокращении	персонала		
1:31:24	Нет	проблемы	уволить	сотрудника	в	выходной	день		
1:31:36	"Злоупотребление	правом"	-	судебная	практика		
1:33:46	Изменения	в	законодательстве	с	1	января	2017	г.	
	
Управление	персоналом	и	кадровое	делопроизводство.		
Дисциплинарные	взыскания,	трудовые	книжки,	оплата	труда	и	прочие	
вопросы.	
https://youtu.be/ZtbKqBh4aNU	
Вопросы	увольнения	работников	и	расторжения	трудовых	договоров,	дисциплина	
труда	и	дисциплинарная	ответственность,	правильное	оформление	взысканий,	
трудовые	книжки,	оплата	труда,	МРОТ,	судебная	практика,	вопросы	кадрового	
делопроизводства	и	т.д.	Учебное	видео	на	основе	записи	вебинара	Восточно-
Сибирского	филиала	ФГБУ	"НИИ	труда	и	социального	страхования"	Минтруда	
России.		Управление	персоналом:	часть	2	-	Трудовое	законодательство,	надзорная	и	
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судебная	практика.	Ведущий	вебинара	-	главный	госинспектор	труда	по	правовым	
вопросам	Виктория	Пересторонина.		
	
Трудовой	договор,	отпуска,	оплата	труда.	
https://youtu.be/pPT6TKlMA5M	
Главный	государственный	инспектор	труда	по	правовым	вопросам	Государственной	
инспекции	труда	–	Виктория	Пересторонина		-	запись	семинара	по	трудовому	
законодательству	Восточно-Сибирского	филиала	НИИ	труда	и	социального	
страхования.	Семинар	проведён	в	рамках	курса	повышения	квалификации	по	
профессиональному	стандарту	«Специалист	по	управлению	персоналом».	Учебное	
видео	содержит	примеры	судебной	и	надзорной	практики,	ссылки	на	нормативно-
правовые	акты,	официальные	разъяснения,	тестовые	вопросы	для	экзаменов	и	
многое-многое	другое.		
	
Семинар	по	трудовому	законодательству.		
Часть	1	-	https://youtu.be/-hgvpmqLh44	

Тема:	Процедура	увольнения	в	трудовом	кодексе	и	на	практике.	Распространённые	
ошибки,	как	уведомить	увольняемых,	выдача	трудовых	книжек	и	т.п.	Судебная	
практика,	надзорная	практика.	Семинар	ведёт	специалист	с	многолетним	опытом	
работы	в	Госинспекции	труда	и	Минтруде	Иркутской	области	Лапшина	В.Г.	
Часть	2	-	https://youtu.be/2aG9aADjs8s	
Тема:	дисциплинарные	взыскания,	увольнения,	сокращения	штатов	и	т.п.	
Часть	3	-	https://youtu.be/DENdJOeBRPc	
Продолжение	темы	
	
Семинар	по	кадровому	делопроизводству.		
1	часть	https://youtu.be/CPbcEUQIAkg	
Очень	кратко	о	кадровом	делопроизводстве.	Подготовка	к	проверкам	госинспекции	
труда,	вопросы	увольнения	и	сокращения	штатов,	трудовые	споры.	Семинар	ведёт	
специалист	по	трудовому	законодательству	–	юрист	с	многолетним	опытом	работы	
в	Госинспекции	труда	в	Иркутской	области	Бендер	Любовь	Андреевна.	

2	часть	https://youtu.be/RJkdTS0f2ls	
Продолжении	лекции	о	кадровом	делопроизводстве	–	всё,	что	нужно	знать	
кадровикам,	юристам	и	специалистам	по	трудовому	законодательству…	
	
Основы	трудового	законодательства	
1	часть	видеолекции	
https://youtu.be/P_DDOCy18tE		

Лекция	состоит	из	трёх	частей:	1.	Государственное	управление	трудовыми	
отношениями	и	субординация	органов	власти	в	сфере	труда	(кто	за	что	отвечает	и	
кто	кому	подчиняется	-	полезная	часть	для	кадровиков,	чтобы	не	запутаться	в	
сложной	системе	ФОИВ	и	ГИТ,	Минтруд-Роструд,	ПФР	и	ФСС),	2.	Основы	трудового	
права	(суть	трудовых	отношений	и	как	не	запутаться	в	тысячах	нормативно-
правовых	актов	трудового	законодательства),	3.	Профессиональные	стандарты	
(почему	не	стоит	торопиться	их	внедрять	и	как	не	потерять	зря	время	и	деньги).	
Примерный	хронометраж:	
01:00	-	краткая	справка	о	Восточно-Сибирском	филиале	НИИ	труда	
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02:00	-	1-я	часть	лекции:	Госуправление	в	трудовой	сфере:	как	правильно	читать	
Трудовой	кодекс	и	другие	законы.	Кто	за	что	отвечает,	как	выстроена	вертикаль	и	
субординации	ФОИВ	(Правительство	-Минтруд-Роструд-инспекции	труда	в	
регионах)		
12:00	-	что	такое	Минтруд,	Роструд	и	Федеральная	инспекция	труда	
16:35	-	2я	часть	лекции:	Трудовое	законодательство	
21:00	-	специфика	трудового	законодательства	и	суть	трудовых	отношений	
26:00	-	неравенство	сторон	трудовых	отношений	
30:00	-	запрет	на	заключение	ГПД	для	оформления	трудовых	отношений!	Поправки	
в	Трудовой	кодекс	и	пр.	
	
2	часть	видеолекции	
https://youtu.be/bhupYPJMSH8		
Изменения	в	Трудовом	кодексе,	запрещающие	ГПД,	регулирующие	трудовые	
отношения,	сущность	трудовых	отношений	-	субординация	сверху-вниз	и	
подчинение	снизу-вверх,	юридически	опасные	гражданско-правовые	договоры,	
система	нормативно-правовых	актов	трудового	законодательство,	рекомендуемые	
комментарии	к	ТК	РФ,	"заёмный	труд",	HR	менеджмент	и	HR	технологии	
(аутсорсинг,	аутстаффинг,	лизинг	персонала,	подбор	временного	персонала)...	

Примерный	хронометраж	второй	части	видеолекции:	
1-я	минута	-	основания	возникновения	трудовых	отношений	
2-я	минута	-	новые	поправки	в	Трудовом	кодексе	о	трудовых	отношениях,	запрет	на	
ГПД	в	трудовых	отношениях.		
5-я	минута	-	Как	правильно	заключать	ГПД	
6-я	минута	-	система	трудового	законодательства	-	иерархия	НПА	по	юридической	
силе	(5-я	статья	ТК)	
9-я	минута	-	особенности	нормотворчества	в	трудовом	законодательстве		
10-я	минута	-	административная	ответственность	-	размеры	штрафов	за	нарушение	
трудового	законодательства	
12-я	минута	-	Технологии	Эйчар	(HR)	-	аутсорсинг,	лизинг	персонала	и	т.п.	
13:35	-	Заёмный	труд,	частные	агентства	занятости	и	"принимающая	сторона".	
	
	
Часть	2.	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ	СТАНДАРТЫ.	
	
Презентация	темы	
Самое	короткое	и	молчаливое	видео	о	профстандартах	–	4	минуты	презентации	
Института	труда	без	лишних	слов…		
https://youtu.be/3IxL7Ymd90E	
	
Профессиональный	стандарт	«Специалист	по	управлению	персоналом»	
https://youtu.be/WfQFJhN9pdA	
Руководитель	Восточно-Сибирского	филиала	ВНИИ	труда	Марат	Байгереев	очень	
кратко,	без	воды,	только	суть	темы	для	кадровиков	на	видео	менее	чем	за	20	минут.	
	
Профстандарты	и	Госинспекция	труда	
https://youtu.be/HN0qOgjO-js	

Главный	государственный	инспектор	ГИТ	по	правовым	вопросам	Виктория	
Пересторонина	о	требованиях	трудового	законодательства	при	переходе	на	
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профстандарты.	Запись	вебинара	АНОО	ДПО	"Институт	труда".	Продолжение	темы	
по	управлению	персоналом	и	внедрению	профстандартов…	
Хронометраж	видео:	
2:50	Трудовой	договор		
3:14	Кто	такой	работодатель	(определение)		
7:00	В	каких	случаях	профстандарт	обязателен	для	применения		
10:12	В	каких	случаях	наступит	административная	ответственность	за	
неприменение	профстандартов		
12:00	Условия	и	оплата	труда		
26:05	Отличия	трудового	договора	от	ГПД		
35:01	Профстандарты	в	бюджетном	учреждении		
43:55	Профстандарты	и	ЕКС/ЕТКС		
49:00	Внедрение	ПС	и	локальные	акты	работодателя		
59:40	Совмещение	разных	ПС	-	как	правильно	оформить		
1:05:50	ПС	и	производные	наименование	должности		
1:13:00	МРОТ,	региональное	соглашение	и	районные	коэфф/надбавки	
	
Профстандарты	в	системе	трудового	законодательства	
https://youtu.be/x97I-OxQXwU		

О	том,	что	такое	на	самом	деле	профстандарты	(ПС)	без	купюр.	Как	не	наломать	дров	
при	переходе	на	профстандарты,	как	управлять	процессом	их	внедрения,	с	чего	
начать	и	чего	остерегаться	рассказывает	директор	Восточно-Сибирского	филиала	
ВНИИ	труда	с	12-летним	опытом	работы	в	центральном	аппарате	Минтруда	России.	
Посекундный	хронометраж	видео:		
1:35	ПС	разрабатывает	НЕ	Минтруд,	он	лишь	последняя	инстанция.	ПС	–	это	
компромисс	разработчиков	(безликое	"профсообщество"),	технический	
небезупречный	документ,	в	который	до	сих	пор	вносятся	изменения		
4:35	Почему	не	стоит	спешить	переходить	на	сырые	ПС	и	отказываться	от	
привычных	ЕТКС/ЕКС,	выявите	токсичные	элементы	ПС		
6:30	Риторический	вопрос:	зачем	переходить	на	ПС?		
9:40	Система	"независимой"	оценки	квалификаций	ваших	кадров	по	всей	стране	-	
что	задумало	РСПП	и	почему	не	стоит	бежать	впереди	паровоза		
12:00	Никто	не	может	заставить	работодателя	принимать	на	работу	только	лиц,	
сдавших	"профэкзамен",	кадровая	политика	-	исключительная	ответственность	
работодателя		
13:55	постановление	Правительства	РФ	№584	от	27.06.16	-	"поэтапно"	-	это	значит	
не	стоит	медлить,	но	и	не	надо	спешить	при	переходе	на	ПС		
16:33	Требования	к	квалификации	и	образованию	в	ПС.	Современное	образование	в	
системе	либерального	рынка	товарно-денежных	отношений	-	доступное	и	дешёвое,	
нет	проблем	"переквалифицироваться"	на	требование	любого	ПС,	то	есть	купить	
диплом.	Система	"независимой"	оценки	проблему	недостатка	профобразования	не	
решит		
20:40	Как	правильно	определить	этапы	и	сроки	перехода	на	ПС	-	постановление	
Правительства	РФ	№	584	от	27.06.16		
21:30	Дипломы	и	удостоверения	ДПО	и	"невидимая	рука"	рынка	-	"за	ваши	деньги	
любой	каприз"		
22:20	Виртуальный	мир	он-лайнового	обучения	и	вебинаров	-	иллюзия	присутствия		
23:23	Риторический	вопрос	-	зачем	нужны	профстандарты?	Что	такое	трудовые	
отношения,	ПС	в	системе	трудового	законодательства		
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23:30	Границы	трудовых	отношений:	где	закачивается	одно	и	начинается	нечто	
другое		
27:40	Тёмная	сторона	трудовых	отношений		
28:01	Характеристики	трудовых	отношений	-	ст.15	ТК		
32:23	Гражданский	кодекс	-	отношения	обмена	и	торга	между	равными	и	
свободными	субъектами	товарно-денежного	взаимодействия		
35:30	Правовой	периметр	трудового	законодательства		
38:28	Всё	познаётся	в	сравнении:	ТК	и	ГК,	ТД	и	ГПД		
41:15	Суть	коррупции	-	проникновение	горизонтальных	товарно-денежных	
отношений	в	вертикальные	служебно-субординированные,	иммунитет	организации	
и	её	разрушение		
48:17	ПС	в	системе	трудового	законодательства	-	субординация	ТЗ,	локальные	акты	
работодателя	-	переход	на	ПС		
	
Алгоритм	перехода	на	профстандарты	
https://youtu.be/4U6nU1854tk		

Лучшее	в	Сети	видео	о	том	как	внедрять	профессиональные	стандарты	–
рассказывают	и	показывают	эксперты	Института	труда	по	опыту	внедрения	
профстандартов	в	одной	из	крупнейших	компаний	страны	(более	27,5	тыс.	шт.	ед.)	–	
учебное	видео	для	кадровиков,	специалистов	по	управлению	персоналом…		
Хронометраж	видео:		
1:35	Что	такое	профстандарт	и	при	каких	обстоятельствах	их	применять	
обязательно	(обязательные	и	необязательные	профстандарты)		
9:16	Реестр	профстандартов,	как	с	ним	работать		
12:11	Этапы	внедрения	профстандартов		
24:00	Структура	профстандарта	(ПС)		
25:33	Как	работать	с	Реестром	ПС	и	как	работать	с	каждым	конкретным	
профстандартом		
31:32	Можно	ли	совмещать	в	одной	должности	трудовые	функции	из	разных	
профстандартов		
36:01	Насколько	можно	доверять	профстандартам		
37:40	Рекомендации	Минтруда	России	(проект!)		
40:01	Полезная	справка	о	профстандартах	из	правовых	систем		
43:12	Аттестация	работника	и	его	увольнение	по	несоответствию...		
45:47	Мероприятия	по	внедрению	ПС		
46:22	Официальные	разъяснения	и	ответы	на	вопросы.	
	
Проблемы	перехода	на	профессиональные	стандарты		
Круглый	стол	по	внедрению	профстандартов	в	Байкальском	госуиниверситете		
https://youtu.be/I-GvfsWG4Wo?list=PL2XMI-2yoCkDgRoVl62BcBVE23IlFf6N1		

Большое	количество	вопросов,	связанных	с	применением	профессиональных	
стандартов,	стало	основанием	для	проведения	Байкальским	государственным	
университетом	и	Восточно-Сибирским	филиалом	ФГБУ	«НИИ	ТСС»	Минтруда	России		
"круглого	стола"	в	рамках	8-го	Байкальского	кадрового	форума	22	апреля	в	
Иркутске.		Круглый	стол	был	также	посвящён	50-летию	Восточно-Сибирского	
филиала	ФГБУ	«Научно-исследовательский	институт	труда	и	социального	
страхования»	Минтруда	России.	С	докладом	«Профессиональные	стандарты	как	
основа	трудовых	отношений	и	ориентир	для	наращивания	компетенций»	выступил	
директор	указанного	филиала	Марат	Байгереев.	
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*Подпишитесь на наш канал на YouTube®: 
https://www.youtube.com/c/Институттруда 
см. видео по трудовому законодательству (HR, RA, оценка рисков и 
охрана труда, кадровое делопроизводство и управление персоналом) на 
канале, который вы без труда найдёте по запросу «Институт труда» в 
строке поиска YouTube® (не забудьте подписаться!). 
Для удобства дистанционного обучения все видео профессионально 
обработаны и снабжены титрами, комментариями и пояснениями. 
Лучшее профессиональное видео в социально-трудовой сфере, 
убедитесь в этом сами!	

 
Телефоны	для	связи	в	Иркутске:	(3952)	458-500	(офис),	сотовый:	+7-902-544-33-62	
E-mail:	info@profrisk.ru	или	seminar@vsf-niitruda.ru		

Координаторы	проекта:		
Кравченко	Юлия	Андреевна	и	Артемьева	Виктория	Валерьевна	
Наш	официальный	сайт:	https://profrisk.ru	(ПРОФРИСК.РФ)	
Второй	сайт:	https://vsf-niitruda.ru		
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